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Den peedagogiske leereplan udgar rammen og den feelles retning for vores paedagogiske arbejde med
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Evalueringskultur

barnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse. Leereplanen er et levende dokument, som kort beskriver
vores peedagogiske overvejelser og refleksioner med eksempler, der er retningsgivende for det daglige
paedagogiske arbejde.
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Ramme for udarbejdelsen af den

paedagogiske laereplan

Den peedagogiske leereplan udarbejdes med
udgangspunkt i det feelles paedagogiske grundlag
samt de seks leereplanstemaer og de tilhgrende
paedagogiske mal for sammenhangen mellem det
peedagogiske leeringsmiljg og bgrns leering.

Rammen for at udarbejde den paedagogiske
leereplan er dagtilbudsloven og dens overordnede
formalsbestemmelse samt den tilhgrende
bekendtggrelse. Loven og bekendtggrelsen er
udfoldet i publikationen Den styrkede

Hvem er vi?

paedagogiske leereplan, Rammer og indhold.

Publikationen samler og formidler alle relevante
krav til arbejdet med den paedagogiske leereplan
og er dermed en forudsaetning for at udarbejde
den paedagogiske leereplan. Derfor henvises der
gennem skabelonen Igbende til publikationen. P&
sidste side i skabelonen er der yderligere
information om relevante inspirationsmaterialer.

Her beskriver vi kort vores stamoplysninger, paedagogiske profil og lokale forhold. Det kan for eksempel
veere bgrnegruppens sammensaetning og forskellige forudsaetninger, de fysiske rammer, geografisk
placering og andre ting, der har betydning for vores paedagogiske arbejde.

Mariehgj er en kommunal daginstitution i Hgrsholm Kommune. Institutionen ligger centralt, og samtidig teet
ved Helsingar motorvejen og nzer ved grgnne omrader, by og vand. Vi dbner kl. 7.00 og lukker alle dag kI.
17:00.

Antal stuer; huset bestar af 2 vuggestuer Skildpadderne og Tigerungerne i alderen 0 —2,10 &r med ca. 12
barn fordelt p& hver stue. Huset har desuden 3 bgrnehavestuer Girafferne, Bjgrnene og Delfinerne i alderen
2,10 — 6 ar. Der er ca. 3 voksne pa hver stue dog ikke i ydertimerne. Vuggestuerne er placeret i deres egen
afdeling, hvilket ogséa geelder for bgrnehaven med separate ind- og udgange, men da vi er ét hus og leegger
meget stor veegt pa at veere en integreret institution, har vi nogle tidspunkter pa dagen og en raekke feelles
aktiviteter hen over aret, hvor bade vuggestue- og bgrnehavebgrn er samlet. Det kan veere café-omradet,
vores gard, eller vores store legeplads.

Medarbejdere; Mariehgj er en arbejdsplads med ca. 17 fastansatte samt vikarer, ansatte i lgntilskud,
studerende m.m.

Vi har udarbejdet en folder som beskriver vores paedagogiske fundament og kerneopgaven.

Mariehgj er certificeret i paedagogisk idreet, hvilket vil sige, at vi gennem leg og daglige rutiner
kontinuerligt bruger kroppen og understgtter barnets motoriske udvikling. Vi har en motorik psedagog ansat i
huset, som tager bgrnene gennem sma motorikhold for yderligere at understette husets idraetsmaessige /
motoriske profil.
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Paedagogisk leereplan

"Den paedagogiske lzereplan skal udarbejdes med udgangspunkt i et faelles psedagogisk grundlag.”

"Det peedagogiske grundlag bestar af en raekke faelles centrale elementer, som skal vaere kendetegnende for
den forstaelse og tilgang, hvormed der skal arbejdes med bgrns trivsel, leering, udvikling og dannelse i alle
dagtilbud i Danmark.”

De centrale elementer er:

e Bgrnesyn. Det at vaere barn har vaerdi i sig selv.

e Dannelse og barneperspektiv. Barn pa fx 2 og 4 ar skal hgres og tages alvorligt som led i starten
pa en dannelsesproces og demokratisk forstaelse.

e Leg. Legen har en veerdi i sig selv og skal veere en gennemgaende del af et dagtilbud.

e Leering. Leering skal forstas bredt, og leering sker fx gennem leg, relationer, planlagte aktiviteter og
udforskning af naturen og ved at blive udfordret.

o Bgrnefeellesskaber. Leg, dannelse og leering sker i bgrnefeellesskaber, som det paedagogiske
personale saetter rammerne for.

e Paedagogisk leeringsmiljg. Et trygt og stimulerende paedagogisk lseringsmiljg er udgangspunktet
for arbejdet med bgrns leering.

e Foraeldresamarbejde. Et godt foreeldresamarbejde har fokus pa at styrke bade barnets trivsel og
barnets leering.

e Bgrn i udsatte positioner. Alle bgrn skal udfordres og opleve mestring i lege og aktiviteter.

e Sammenhaeng til barnehaveklassen. Sammenhaeng handler blandt andet om at understgtte bagrns
sociale kompetencer, tro pa egne evner, nysgerrighed mv.”

”"Loven fastsaetter, at alle elementer i det feelles pasedagogiske grundlag skal vaere udgangspunkt for arbejdet
med den paedagogiske leereplan og dermed det padagogiske arbejde med bgrns lzering i dagtilbud.”

"Nogle elementer i form af fx barnesynet skal altid veere til stede i det psedagogiske laeringsmiljg, mens
andre elementer som fx arbejdet med at skabe en god overgang til bgrnehaveklassen kan veere mere til
stede i nogle sammenhaenge end andre.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 14
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Barnesyn, Dannelse og barneperspektiv, Leg, Laering og
Barnefeellesskaber

Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 15

Hvordan kommer de fem centrale elementer fra det faelles paedagogiske grundlag til udtryk hos os og
bliver omsat i vores hverdag sammen med bgrnene?

Vi har i de forgange 2 ar arbejdet med at formulere vores kerneopgave, som understgtter det paedagogiske
grundlag i den styrkede leereplan rigtig godt. Vi har talt helt ned i handlingerne i hvert enkelt ord og
betydningen af disse, samt hvordan kerneopgaven kan ses i det daglige, n&r man som forzeldre eller andre,
traeder ind i Mariehgi.

Vi har haft flere personalemgder, hvor vi har talt ind i det paedagogiske grundlag, hvordan det haenger
sammen med vores kerneopgave og hvordan vi kan blive bedre til at udvikle os som Dagtilbud.

Vi har en leereplansgruppe med to faglige fyrtarne og lederen, som i samarbejde vaelger hvordan vi lgbende
skal arbejde refleksivt og evaluerende med den paedagogiske laereplan. Vi har i gruppen valgt at dykke ned i
de 9 elementer, to ad gangen, selvom vi oplever de alle komplementer hinanden og ikke kan sta alene. Vi
valgte at begynde med de elementer vi havde mest brug for at veere nysgerrige pa og udvikle.

Vi valgte at starte med leg, bagrnefeellesskaber og bgrn i udsatte positioner fra januar-marts 2020, dernaest
dannelse og bgrnesyn og barneperspektivet som skulle kare fra april — juni, men dette fortsaetter vi med frem
aret ud, da Corona kom. Leering og leeringsmiljger vil vi vente med til starten af 2021, hvor vi sa vil have
feelles fokus pa nogle rutiner (ikke valgt endnu). Foreeldresamarbejdet inddrager vi lgbende.

Vi har valgt at stuerne selv udveelger deres undersggende spgrgsmal/fokus ud fra barnegruppen og det som
rgr sig, men med udgangspunkt i de grundelementer som vi har udvalgt i lsereplansgruppen.

De 6 lzereplanstemaer har vi godt beskrevet i vores kerneopgave, sa de er i spil hele tiden, men vi vil ga
mere i dialog om hvordan de komplimentere den indre kerne i blomsten og omvendt.

Bagrnesyn:

At barnet har veerdi i sig selv, betyder for os, at vi skal respektere det enkelte barn og tage det alvorligt.
For at barnet kan leere, udvikle sig og dannes, skal det farst og fremmest fgle sig trygt og veere i trivsel og
glad ved at veere omgivet af omsorgsfulde og naervaerende voksne.

Vi har beskrevet vores handlinger saledes i vores folder:

e Vier naervaerende og omsorgsfulde voksne, ved at mgde barnet pa dets fglelser og intentioner ved
smil, gjenkontakt og fysisk omsorg

¢ Viopbygger barnets selvveerd og selvtillid pa en anerkendende, udfordrende og opmuntrende made

e Viskaber genkendelighed ved struktur, tydelige rammer og faste rutiner. | bgrnehaven visualiserer vi
ogsa dagens gang

e Viskaber rum for ro og fordybelse i lgbet af dagen

¢ Vi er gode rollemodeller for barnet pa en méade, hvor vi er bevidste om eget kropssprog, adfeerd og
sprogbrug

e Viguider barnet ved at g& foran og vise vejen, ved siden af for at hjaelpe og bag ved barnet for at
barnet kan gve sig i, selv at kunne

e Viitaleszetter; at gve sig er godt og at alle gver sig pa noget

e Vi bekreefter barnet, nar det mestre
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Ovenstaende kan alle sige/skrive at de ggr, og vi oplever fortsat at det kan vaere sveert for nogle mere end
andre, at mgde barnet pa dets intentioner og med forstaelse og anerkendelse af dets fglelser mv, til trods for
at vi har arbejdet meget om ovenstaende. Derfor valgte vi i leereplansgruppen, at vi skulle have et feelles
fokus pa tilknytning og relationer mellem barnet og den voksne i starten af 2021 i hele huset. Vi valgte den
paedagogiske rutine modtagelsen som skulle veere der, vi var seerligt nysgerrige og undrende. (se under
leeringsmiljger)

Eksempel fra vuggestuen:

Den ene stue i vuggestuen har haft et ekstra fokus, undersggelse af naervaer pa stuen.

Undersggende spargsmal:

Kan vi veere neerveerende nar der er mange bgrn i samme rum?

hvordan opleves det nar der er feerre barn og hvad sker der, nar de voksne kommer og gar fra rummet?
Stuen har optaget flere videoer pa stuen og observeret, som de har evalueret pa.

En af observationerne er der 12 bgrn, alle mzette og friske. Der er 3 voksne til stede p& gulvet og intentionen
er at veere naervaerende, respondere pa bgrnenes initiativ, legene og i dialog med bgrnene.

| starten er alle til stede og alle bgrn leger i mindre grupper sammen med en voksen. Der opleves gode lege,
interaktion mellem bgrnene og ingen konflikter. En af de voksne skal sa pa toilettet og gar fra rummet. Dette
giver lidt uro blandt bgrnene og der opstar mindre konflikter. En af de andre voksne ma ga fra de barn hun
havde en leg i gang med, over til dem der har en konflikt og uroen opstar sa der hvor hun sad.

Evaluering af hele forlgbet:

Der skal ikke meget til, far der opstar uro og evt. konflikter, nar en voksen forlader en leg/bgrnene. Nogle
barn kan godt lege videre uden en voksen taet pa, mens andre har svaere ved det og derved opstar der nemt
konflikter og naerveeret forsvinder fra barnene, da det skaber en forstyrrelse, at den voksne ma ga fra en leg
til en anden. Nar de voksne er naervaerende, bliver bgrnene madt og set pa deres fglelser og derved
bremses evt. Konflikter eller barn der bliver meget kede af det. Ud fra nogle af observationerne, fik stuen
ogsa gje pa at den voksne godt kan vaere fysisk nzerveerende men ikke mentalt, sa dette har de ogsa haft en
dialog om.

Stuen har haft flere dialoger om betydningen af neervaerende voksne for bgrnene. og er nu ekstra
opmaerksom p3, hvad der sker nar voksne kommer og gar fra gruppen. Stuen deler bgrnene op i mindre
grupper pa nogle tidspunkter pa dagen, for at skabe ro og tid til fordybelse. Der er flere tidspunkter pa
dagen, hvor de voksne kommer og gar fra stuen/dare der abner og lukker og dette er stuen blevet mere
opmaerksomme pa, sa darene er lukket mere at det er ok at sige fra overfor kollegaer, hvis de enten kommer
og forstyrre eller gar fra stuen pa et uheldigt tidspunkt.

Leg, barnefeellesskaber og barn i udsatte positioner:

Vi begyndte i januar 2020, at szette fokus pa legen og bgrnefeellesskaber, og ville her inddrage barn i
udsatte positioner, da det giver mening at teenke inklusion i legen og i bgrnefaellesskaber.

Vi har arbejdet med inklusion tidligere, hvor vi brugte praksisfortaellinger som et vaerktgj til at undre os og
veere nysgerrig p& barnets intention og hvordan vi som voksne ikke skulle veere demmende og komme med
synsninger om barnet eller situationen. Vi har ogsa lgbende de sidste 5 ar faet flere og flere flersproget barn,
hvor der ogsa ligger et arbejde i at inkludere dem, sa de oplever sig som en del af et feellesskab. Dette har
veeret en gvelse over laengere tid, men som nu er blevet implementeret som en del af Mariehgjs
paedagogiske grundlag, men skal dog italeseettes lgbende. Dette geelder ogsa for nye medarbejdere, sa de
med tiden leere at se med nye gjne og fra forskellige perspektiver. Det er en evig proces.

Alle fik lige inden jul udleveret haeftet om den styrket leereplan og fik til opgave at laese indledningen og de
tre elementer samt en artikel om leg fra EVA. Dette skulle lseses som forberedelse.

Hver stue valgte et fokus og en undren som de ville undersgge pa egen stue i forhold til leg og barne
feellesskaber.

Stuerne arbejdede med hver deres fokus og Lederen var med til stuemgderne, hvor der blev samlet op pa
det der blev arbejdet med og aftalt videre forlgb.

Vi brugte og bruger stadigveek et refleksionsark til at notere refleksioner, analyse og lgbende evaluering ned,

6/32



samt koble billeder, videoer, interviews og praksisforteellinger til. Alle stuer har en mappe til at saette det
samlede materiale og data ind i.

Vi inviterede Kit Ngrgaard til at komme pé en paedagogisk dag i februar, for at inspirerer os til at finde det
indre legende barn frem i os selv og give bud pa lege mm. Den dag huskes stadigveek tydeligt, da vi fik
noget med hjem, som vi kunne bruge i praksis.

Da stuerne hver iseer skulle samle op pa evalueringsdelen i marts, kom Corona ind ad dgren og
“forstyrrede”. Derfor fik alle stuer ikke samlet helt op pa dette, men legen kom til gengeaeld meget i spil, da vi
skulle veere ude hele tiden, hvor vi bade kunne veere teet pa legen, med i legen og guide i bgrnene.

Eksempel pa praksis i Barnehaven:

Der bliver arbejdet med legen som fokus, hvor personalet indgar i starre eller mindre grad i legerelationerne
med bgrnene pa stuen. Den voksnes rolle er at seette rammen for legen samt stgtte og guide, der det er
ngdvendigt.

Emil er 2,8 ar og er lige startet pa stuen. Han er en forsigtig dreng, der ikke bryder sig om at rare ved sandet.
Det regner og en gruppe pa 8 barn er lige kommet ud pa legepladsen. Bgrnene taler om fisk og en voksen
falger interessen og former en fisk i sandet. Legen udvikler sig til at barnene naevner der lever forskellige dyr
i havet og derefter bliver de formet i sandet. Emil sé pa i starten, men blev sé opslugt af legen, s& han
glemte hans "vaemmelse” ved sandet og rgrte ved det vade sand. Legene varede i 40 minutter for de 8 bgrn
og 2 voksne.

Ovenstaende eksempel viser, at nar de voksne deltager aktivt i legen, sa far bgrnene lyst til at deltage,
udforske og udfordre deres graenser.

Eksempel pa praksis i Vuggestuen

Det er formiddag. Vi er inde pa stuenog leger. Der foregdr bade konstruktionsleg og parallel leg
med legekgkken. 2 piger pa 2,5 og 2,3 ar leger gemmeleg. De lgber frem og tilbage og gemmer sig pa skift i
et skab (dgren mangler). De griner hgjt og glaeden er stor. Det ser ud, som om de hygger sig rigtig meget.
En dreng pa 2,3 ar far gje pa pigerne og ser meget nysgerrigt pa deres leg. Han observerer legen, en gang
imellem griner med men tar ikke rigtig at komme taet pa pigerne.

Jeg (voksen) sidder p& gulvet pa sidelinje og iagttager. Drengen far gje pa mig og smiler. Jeg smiler tilbage
og spgrger ham om han synes, at det er en sjov leg, som pigerne leger. Han nikker ja.

“Kunne du taenke dig at vaere med i deres leg”?

“Ja” svarer han med en stor smil.

“Skal vi spgrge dem, om vi kan vaere med?”

“Ja” svarer han meget begejstret og smiler igen.

Vi gar hen til pigerne og spgrger dem om vi kan veere med og det ma vi gerne.

“| skal teelle til 10” -siger en af pigerne.

“Vil du hjselpe mig med at tale” - spgrger jeg drengen. Det vil han gerne.

Vi gar i gang med at teelle til 10 imens pigerne gemmer sig. Det bliver rigtig sjov for drengen at finde pigerne. Vi
griner meget og far det rigtig sjovt sammen.

Lidt senere pa dagen leger viigen gemmeleg men ude pa legepladsen og flere barn bliver tiltrukket af legen. Vi
teeller til 10 pa skift og vi gemmer os forskellige steder. Der er ca. 2 voksne med i legen. Der kommer flere og
flere barn lgsende til. Alle er engagerende, glaeden er stor og grin er i hgjseede. Neeste kommende dage bliver
gemmeleg et hit hos bgrnene. Bade inde og ude. Drengen pa 2,3 ar, der i starten har vaeret meget forsigtig og
tilbageholdende, begynder at vise mere mod og initiativ. Han straler og viser glaede og hver gang, nar voksne
sparger om nogle forslag til leg, svarer han “‘gemmeleg” men en stor smil.

Vi samlede op pa legen og bgrnefeelleskaber og havde en feelles refleksion inden vores paedagogiske dag

Udsagn fra personalet ud fra spgrgsmal:

Det er sveert at veere med i legen, hvis man ikke synes det er sjovt eller har ens interesse, derfor skal vi bare
kaste os ud i det og turde det!!
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Vi skal blive bedre til at falge barnets/bgrnenes spor
Blive bedre til at planlaegge/fordele os som voksne
Vi skal finde mere tid til fordybelse

Vi valgte i leereplansgruppen at lave en overordnet handleplan for leg og bgrnefaelleskaber, hvor det
vi gerne ville se ske var:

e At de voksne er naerveerende i relationer og lege
e At bgrnene tager legene til sig og overtager dem til deres egne

e At bgrnene udviser begejstring og opsgger de voksne mere, i forhold til relationen/legen

Vi samlede op i en feelles refleksion efter 1 maneds tid, ud fra spargsmal leereplansgruppen havde lavet fra
stuens dokumentation og observationer, i forhold til hvad den enkelte havde leert undervejs, hvordan vi
fremadrettet kunne understgtte alle bgrnene mere i deres lege og i at veere en del af legen samt hvordan
den voksne kunne veaere mere aktiv deltagende og hvordan vi kunne skabe rum til legen og fordybelse.

Opsamlingen og evalueringen:

o At den voksne skal veere tilgeengelig, skaber tryghed

e Det giver gleede bade for bgrn og voksne, nar den voksne er med i legen

e At ga pa opdagelse sammen med bgrnene giver gleede og man leerer noget nyt sammen

e Atveere naerveerende og til stede som voksen, leere man barnet bedre at kende

e Bgrn i udsatte positioner blomstrer, ved at den voksne er tilgaengelig, neervaerende og deltagende
e Sproget udvikles

e Vigtigt med rum til leg uden den voksne

o Viskal skabe flere rum til fordybelse/leg, og feerre forstyrrelser

Ovenstaende er en kort opsamling p& de nye handlinger, som vi fik gje pa at skulle arbejde videre med, ud
fra vores observationer i arbejdet med legen, bgrnefaellesskaberne og bgrn i udsatte positioner

Dannelse og bgrneperspektiv:

Da Corona kom i marts og vi meget akut matte omlaegge vores daglige rutiner og ikke havde mulighed til at
Holde personalemgder til planlaegning mm, var der kun tid til en ting — naervaer og tilstedeveerelse med
barnene.

Da vi var landet i den nye hverdag, stillede lederen stuerne spgrgsmalet:

e Hvordan teenker | bgrnemiljget set fra et barne perspektiv? Er der plads til alle?

Dette med udgangspunkt i at alle havde leest litteratur om emnet og nu havde mulighed for at ggre sig de
farste refleksioner.

Den samlede tilbagemelding fra stuerne:

Bgrnene er glade, de er optaget af leg. Vi oplever en bedre trivsel hos de fleste bgrn og der er feerre
konflikter mellem barnene. Barnene bruger deres krop mere fysisk og deres kreative sider i legen pa en ny
made, og vi undersgger alt i naturen og omgivelserne. Der er hgit til loftet ude og derfor er larmen
begraenset.

Bernene far mulighed for at fordybe sig, da der ikke er de samme forstyrrelser, som tidligere.

Sma grupper giver ro og tryghed for bgrnene, samt de voksne er til stede og naerveerende.
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Der er ikke samme "kamp” om tingene, da der er plads til legene og de er ofte fysiske og flere barn er med,
end hvis det var inde.

Bgrnene er meget optaget af dyreliv og gleeder sig til f.eks. at mgde/se myrene eller sneglene dagen efter —
der fglges op pa det som bgrnene er optaget af.

Bgrnene er mere opmaerksomme pa hinanden

Opstaet nye relationer i de sma grupper og nogle barn har udviklet sig i en positiv retning ved at "blomstre”
og fa plads til den de er, som vi sa ikke var muligt i sammen grad indendgrs/tidligere

Barnene er blevet mere selvstaendige og selvhjulpne

Vi oplever at bgrnene er blevet bedre til selv at Igse konflikter, da de er i samme zone, kan ikke lgbe vaek og
de far den hjeelp der skal til, fordi de voksne er taet pa

Barnene oplever naervaerende voksne og teettere relationer opstar til dem, det har givet barnene tryghed, sa
de tgr veere mere modige

Barnene er nu begyndt at invitere de voksne mere med ind i legene og leger videre pa de lege, de har leget
med de voksne

Efterfglgende arbejdede vi igen med at stuerne skulle reflektere over, hvordan de kunne inddrage bgrnenes
ideer, s de vil opleve at f& mere selvbestemmelse og bidrage med deres mening el.

Stuerne indhentede dokumentation som video, praksisforteellinger, billeder eller bagrne interviews som blev
brugt til deres analyse og evaluering.

Vi har haft nogle af eksemplerne oppe pa feelles afdelingsmgde, hvor vi har brugt reflekterende teams til at
fa nye perspektiver p& analysen.

Eksempel pa praksis i vuggestuen

1) Vi er pa en tur med de store vuggestuebgrn. Vi skal ud at se pa kgerne. Pa vejen hen til kgerne, far bgrnene
gje pa nogle skovsnegle og bliver meget optaget af. Vi voksne fglger med og kigger neermere pa sneglene. Vi
giver os god tid til det. Tager nogle billeder af dem. Barnene synes, at det sjovt at se pa sneglene traekker
falehornene ind i kroppen. Vi far en snak om det. Vi forklarer, at de ger det hvis de faler sig truet. Vi siger
farvel til sneglene og gar videre.

Dagen efter

Vi er ude i garden. Nogle af bgrnene begynder at samle pa snegle med sneglehuse pa.

2 voksne falger med. Der bliver samlet mange snegle. Vi stiller dem op pa en raekke og teeller dem. Vi snakker
om de forskellige farver, de har. En af pigerne finder et par grgnne blade og eri gang med at” fodre” sneglene.
“Er det mad til sneglene”? - spgrger den ene af de voksne.

“Ja "nikker pigen og smiler. En af drengene synes at sneglene skal far noget at drikke. Han kommer med nogle
meelkebgtter og de skulle forestille smoothies. Til sidst skulle sneglene sove. De store blade bliver til teepper og
sneglene bliver puttet.

2) En dreng pa 2,3 ar spgrger mig om han kan fa fiskespil.

“Vil du gerne spille det”? - sparger jeg.

“ja” - svarer han med stor glaede.

“S4 finder vi den sammen’- svarer jeg. Drengen venter meget spaendt pa, at jeg laver et “bassin” hvor vi lsegger
fiskene i. Vi gar i gang med at spille og han synes, at det er meget spaendene at “fange” fisk. Der kommer 3-4
barn forbi og vil rigtig gerne veere med. Jeg spgrger drengen om det er ok med ham, at de er med. Han siger
ja og vi starter forfra. | starten er det lidt sveert at vente pa tur og derfor opstar der sma konflikter blandt
dem. Jeg italesaetter reglerne og hjeelper dem med at vente pa tur. Alle virker glade og giver udtryk for at have
det sjovt at spille sammen.

Pa baggrund af barnenes store interesse for fiskespillet laver vi pa et senere tidspunkt en andedam ude pa
legepladsen. Vi finder en stor balje, haelder vand og leegger (sammen med bgrnene) flere sma plastik - aender
i. Barnene gar i gang med at fange aenderne med sma fiskenet. Der bliver grinet meget og lige pludselig vil
alle bgrn veere med til at veere med i legen.
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Eksempel fra praksis i Bgrnehaven
Lille og mellemgruppen var pa legepladsen i regnvejr. En dreng legede han fiskede og en anden

Snakkede med en voksen om fisk. Den voksne formede sa en fisk af sand og skabte en feelles
forstaelse og interesse for dyr i vandet. Barnene skiftes til at neevne dyr der levede i vand og havet
og de begyndte at forme forskellige dyr i sand, sdsom al, torsk, krabber mm og der var sémaend
ogsa en havfrue.

Evaluering:

Alle stuer oplevede, at der skete et feelles tredje, nar de voksne var til stede i legen og at den

udviklede sig undervejs, ved at den voksne inspirerede og understgttede undervejs. Alle sa ogsa som
beskrevet ovenstaende, en begejstring fra barnene og gleede, ved at de voksne er nzervaerende, nysgerrige
og til stede i legen.

Paedagogisk leeringsmiljg

Den styrkede psedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 22-23

Hvordan skaber vi hele dagen et paedagogisk leeringsmiljg, der giver alle bagrn mulighed for at trives,
leere, udvikle sig og dannes?

Laering skal forstas bredt og bgrnene leere hele dagen gennem legen, relationerne, aktiviteterne, de daglige
peedagogiske rutiner og de forskellige leeringsmiljger vi tilbyder.

Rutinen modtagelsen:

Vi har i ar (2021), valgt at have ekstra fokus pa at udvikle vores daglige paedagogiske rutiner, sdsom
modtagelsen om morgenen, frokosten, garderoben mm. Dette ved at vi har sat en overordnet ramme for
processen, sa alle stuer arbejder med samme fokus, men selv udarbejder en handleplan, pa det som de er
nysgerrig pa/at undre sig over. Vi havde en plan om Igbende at samle op i feellesskab pa stuernes arbejde,
sa der vidensdeles mellem afdelinger og stuer. Det har dog veeret begraenset indtil nu, pga. Corona
restriktioner.

Vi har de farste maneder af 2021 arbejdet med modtagelsen om morgenen, hvor vi lavede spgrgeskema til
alle foreeldre, for at vaere nysgerrig pa deres oplevelse af modtagelsen, samt vi indhentede litteratur om
tilknytning og modtagelses peedagogik, som vi mener haenger meget sammen. Ud fra foreeldrenes
tilbagemeldinger og litteratur, formulerede stuerne en handleplan, som skulle udvikle praksis.

Der blev filmet og lavet matrix i forhold til hvilke foraeldre og barn den enkelte medarbejder havde god eller
mindre god kontakt med.

Vi evaluerede afslutningsvis, ud fra de undersggelser vi havde lavet og analyseret p& og gav foreeldrene en

tilbagemelding og "tak for hjeelpen” pa AULA.

Ex p& undren fra vuggestuen:
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"Vi undrer os over der kan vaere en del uro om morgenen, sa hvordan kan vi skabe bedre ro pa stuen”?

"Hvordan kan vi sgrge for at alle foreeldre oplever morgenerne som trygge, rolige og praeget af god
stemning?”

Evaluering:

Ud fra ca. 90 % svar fra foreeldrene, var der en generel tilfredshed ved afleveringen. Der var dog nogle
punkter som stuen godt kunne arbejde videre med:

e Lidt larm pa stuen indimellem, som kunne opleves lidt hektisk til tider
e Blandet stemning pa stuen
e Samtaler mellem de voksne ved afleveringen

Stuen optog selv 2 videoer, sa de kunne fa gje pa evt. blinde vinkler, men at tekniske arsager, var de
desveerre ikke at finde/slettet. Dette er ikke tage om igen, men et gnske fra stuen.

Efter lidt tid, hvor de voksne var mere opmaerksomme pa deres adfzerd, lgsbende havde refleksion omkring
det til stuemgader og tilrettelagde et godt miljg med forskellige tilbud om morgenen, sendrede morgener sig.
Stuen har gjort sig mange observationer om aendret adfeerd fremadrettet, her er nogle af dem:

e At bgrnene saettes i gang med en aktivitet fx en voksne skal vaere pa gulvet hos bgrnene og tilbyde
noget at lege med/eller en aktivitet ved et bord — for at skabe en god overgang

¢ Rolig musik om morgenen, skaber mere ro

o ltalesaette til foreeldrene, hvad der sker hos barnet, nar det bliver ked af det, sa foraeldrene er trygge

o jenkontakt med foraeldre og barn og imgdekommende med ord og kropssprog

Eksempel fra bgrnehaven:

| bgrnehaven havde de ogsa faet tilbagemeldinger fra foraeldrene pa de spgrgsmal vi havde sendt ud. Her
var tilbagemeldingerne ogsa generelt positive, men der var nogle opmaerksomhedspunkter i forhold til at de
nogle gange var sveert at se en voksen, nar man afleverede (foraeldre matte kun aflevere ved indgangen/i
garderoben pga. Corona) Stuen aftalte falgende handlinger:

e De voksne fordeles, sa der altid er en lige ved indgangen til stuen, til at modtage

o Der tilbydes forskellige aktiviteter ved borde og pa gulvet, sa bgrnene far en god start, ved at kunne
deltage i en aktivitet

e Nar man er alene voksen pa stuen, sa szettes ting frem som bgrnene selv kan administrere, da den
voksne bliver ngdt til at ga til og fra, da der er bgrn der skal afleveres.

Evaluering:

Stuen oplevede det var nogle enkelte eendringer og det var rimelig lige til. De oplevede at de voksne nu var
mere naervaerende med bgrnene i den aktivitet som der var tilbudt, da de var enige om hvem der havde
hvilke opgaver ved modtagelsen. De ’stille startere” fik ogsa tid til at blive madt, evt. sidde pa skadet, sa de
hurtigere blev Klar til at komme videre i legen med da andre.

Det var ogsd interessant at se om der var nogle foreeldre vi ikke havde sa god kontakt til. det var der
heldigvis ikke, men der var forskel pa hvilke foreeldre de voksne havde bedst kontakt med. Der tog stuen en
dialog om hvad de skulle vaere opmaerksomme pa omkring dette og at det var godt lgbende at lave en Matrix
pa relationen til foreeldrene og barnet.
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Vi skal veere opmaerksomme pé at vi ikke falder tilbage i gamle vaner, ved kun at opholde os ved et bord og
ikke se dem der kommer ind af dgren.

Vi er blevet ekstra opmeerksom pa at der er forskel pA om modtagelsen foregar udendgars eller indenfor pa
stuen. Der er mere plads udendgrs, s& de voksne ska der fordele sig anderledes.

Vi havde planlagt en paedagogisk dag i foraret, hvor vi i feellesskab skulle formulere en
modtagelsespaedagogik, men den er udskudt til september 2021 pga. Corona.

Rutinen frokosten

Vi er pa nuveerende tidspunkt gaet i gang med naeste rutine som fokus "frokosten”, da de aeldste bgrn nu er
gaet videre i skole, sa sker der en hierarkisk andring i bgrnegruppen. Der sker derfor en andring i
lzeringsmiljget under frokosten, som vi sa er nysgerrige pa, fx i forhold til dialogen selvhjulpen hed under
frokosten.

Ex pa undren fra bgrnehaven:

Vi undrer os over, at bagrnene ikke bruger deres sprog relevant i forbindelse med frokosten og ikke kender
navne pa flere madvare? Flere barn bruger ofte lyde eller tegn, nér de skal bede om noget”

"Hvordan kan vi sikre os, at barnene far kendskab til de forskellige madvarer og hvor de kommer fra?”
Hvordan far vi barnene til at seette flere ord pad og derved fa udvidet deres ordforrad?”

Vi indhenter dokumentation ved at filme, observere, bruge billeder at tale ud fra, tager pa bondegardstur
med de 3-arige mm.

Vi skal evaluere pa det sommer 2021.

Samarbejde med foreeldre om bgrns laering

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 24-25

Hvordan samarbejder vi med forseldrene om barnets og bgrnegruppens trivsel og lsering?

Vi inddrager bestyrelsen i vores paedagogiske arbejde og har dialog med dem om det. Vi har inddraget alle
foreeldre i processen i forhold til vores kerneopgave, hvor de skulle svare pa spgrgsmal i forhold til nogle af
de veerdier, som vi har inddraget i den faerdige beskrivelse af vores paedagogiske arbejdsgrundlag.

Vi involverer alle foraeldre i hvordan vi arbejder med leereplanen, ved at stuerne kommer med
praksisbeskrivelser i dagbggerne og leder skriver nyhedsbreve ca. hver 3 maned. Vi holder et arligt
foreeldremgde, hvor vi hver gang planleegger en proces, hvor foreeldrene kommer i dialog pa tveers af
stuerne om et emne, der vedrerer deres barns trivsel, laering og dannelse. Her er bestyrelsen ogsa med i
planlseegningen/kommer med ideer. Vi inkluderer alle kulturer, og har tolk med efter behov.

Vi har ogsa involveret foraeldrene i at give deres bidrag til, hvordan vi kan gare modtagelsen om morgenen
bedre, ved at de fik et spgrgeskema.
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Vi har dialog med alle foreeldre om deres barns trivsel, leering og dannelse i samtaler, hvor vi er nysgerrige
pa foreeldrenes perspektiv, for de kender deres barn bedst. Vi tager udgangspunkt i aben og refleksiv dialog,
sa vi sammen kan blive enige om, hvad der er bedst for barnet - vi er sammen om at fa det til at lykkedes.

Vi inddrager ogsa foraeldrene i at bidrage til den psedagogiske praksis ved, at de kommer med materialer til
de emner vi arbejder med, kommer med barnets yndlingsbog, sa vi kan lzese den i feellesskab, kommer med
krydderier el til emner om andre kulturer mm.

Vi holder en arlig arbejdsdag, hvor feellesskabet er det vigtigste, og vi er sammen om at fa repareret, plantet
el. som har betydning for bgrnenes hverdag.

Det er vigtigt for os med tydelig kommunikation ved bade den daglige dialog og pa vores kommunikations
platform via dagbgger, billeder og nyheder.

For os er foraeldresamarbejdet er et partnerskab i forhold til barnets trivsel, leering, udvikling og dannelse og
foreeldrene kender deres barn bedst, sa vigtigt at vi lytter og spgrger nysgerrigt ind.

Barn i udsatte positioner

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 26

Hvordan skaber vi et peedagogisk leeringsmiljg, der tager hgjde for og involverer bgrn i udsatte
positioner, sa bgrnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse fremmes?

Vi har arbejdet en del med inklusion og inkluderende faellesskaber og har | Mariehgj en meget mangfoldig
barnegruppe, med bgrn fra mange forskellige kulturer, fra forskellige sociale lag og har bgrn med forskellige
behov. Alle bgrn er unikke og alle bgrns behov skal tilgodeses.

Vi tager udgangspunkt i barnets nsermeste udviklingszone, ved at mgde det der, hvor det er, med dets
forskelligheder. Alle bgrn er unikke, forskellige og har veerdi i sig selv, og dermed har vi ogsa gje for barn,
der kan vaere i udsatte eller sarbare positioner. Vi ser mangfoldighed som en styrke og italesaetter dette
overfor barnet/bgrnene. Vi mgder barnets behov, samtidig med at vi stimulerer det i forhold til, hvad det
udviklingsmaessigt formar, alt efter om det befinder sig i vuggestuen eller bgrnehaven.

Vi er Igbende i dialog pa stuerne og i afdelingerne om, hvordan vi kan tilrettelaegge vores lzeringsmiljger, sa
der er plads til alle bgrn, ogsa dem der er i en udsat position. Vi mener det er vigtigt, at bgrnene mades der
hvor de er, sa hvis et barn har brug for "pauser” i labet af dagen, sa far det lov til det, eller hvis det er bedst
for barnet at fa "saerregler”, sa bliver det italesat og anerkendt.

Vi bruger SOS/tidlig indsat, rettidig udvikling i forhold til bekymringer. Her observerer vi barnet over en
periode, filmer eller laver observationer og teenker barnets ressourcer, ved at arbejde med SOS.

Lederen er altid med i dialogen om de bgrn der har udfordringer og der laves en plan for, hvordan vi kan
hjeelpe barnet ex ind i feellesskabet.

Se ogsa afsnittet under bagrnesyn.
Eksempel fra praksis fra vuggestuen:
En pige pa 1,6 ar havde stuen lavede flere observationer p& og lavet en SOS. Bekymringen gik pa at hun var

lyd falsom, var utryg og let pavirkelig, nar de andre barn kom for teet pa, samt hun havde stort behov for at
de voksne var ved hendes side. | stedet for at sige stop overfor de andre bgrn, hvis de kom for teet pa el. gik
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hun mere i panik, blev bange og ked af det. Det var sveert for hende at indga i lege med de andre bgarn eller
dele legetaj. Hun var desuden meget jaloux nar der var andre bgrn der havde brug for de voksne.

Stuen lavede en handleplan med fglgende tiltag:
e Samtale med foreeldrene om barnets udfordring og i samarbejde med dem, lave feelles aftaler

e Sma grupper, hvor der arbejdes med fri for mobberi og for at skabe tryghed i at indgd sammen med
de andre bgrn i en leg eller aktivitet

e Anerkende hendes falelser og italeseette dem
Evaluering:
Efter nogle maneder skete der en forandring og pigen kan nu lege uden en voksen teet pa, dele ting med de

andre bgrn og tager selv initiativer. Hun har desuden et godt sprog som hun nu ogsa bruger i relationerne,
ved at sige fra og til.

Sammenhaeng til bgrnehaveklassen

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 27

Hvordan tilretteleegger vi vores peedagogiske leeringsmiljg for de aeldste barn, sa det skaber
sammenheaeng til barnehaveklassen? (Dette spgrgsmal gaelder kun dagtilbud med bgrn i den
relevante aldersgruppe.)

Vi opstarter hvert ar vores storgruppe pa tveers af de tre bgrnehavestuer vi har fra. 1.maj og til de skal i skole
aret efter 1.maj. De er samlet som gruppe ca. 2 gange om ugen. Stuerne falger op pa de mal vi seetter os for
at arbejde med, som tager udgangspunkt i nedenstaende veerdier.

Vi arbejder med udgangspunkt i materialet pesedagogisk kontinuitet og laegger hvert ar en plan for, hvordan
og hvad der skal arbejdes med. Vi besgger den ene kommune skole, hvor vi ser omgivelserne og leger i
skolegarden.

Vi afholder et foreeldremgde inden sommerferien, hvor vi inviterer dem ind i dialogen om det kommende ar,
samt forventningsafstemmer i forhold til det kommende ar og de far foraeldrefolderen om paedagogisk
kontinuitet og om storgruppearbejdet i Mariehgj

Vi arbejder med at udvikle fglgende veerdier:

ANSVAR
Handler om at bidrage, og selvhjulpenhed
Det kan du leere dine bgrn ved at de kan gve sig i ting som:
e Tage tgj pa selv
G4 selv, nar man godt kan
Beere egen taske
Haenge deres jakke op nar de kommer hjem
Hjeelpe til i familien med fx borddaekning, madlavning og oprydning
Pakke egen taske
Kunne aktivere sig selv i leg/aktiviteter (uden skaerme)
Hjeelpe til med at smgre madpakke
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HIFLIGHED
Handler om at opfgre sig venligt og opmaerksomt over for andre
Det kan du leere dine bgrn ved at de kan gve sig i ting som:

Sige godmorgen og farvel og i at svare nar man bliver spurgt

e Sige tak

e Undlade at tale grimt om mad andre har med

e Undlade at tale grimt om andre bgrn

e Beere sin tallerken over
HENSYNSFULDHED

Handler om at kunne saette sig selv til side og have blik for andre
Det kan du leere dine bgrn ved at de kan gve sig i ting som:

Ikke at aforyde andre, ndr de taler
Vente pa tur

Dele med andre

Kunne sige pyt indimellem

Tale paent til andre bgrn og voksne

SELVHJULPENHED
Handler om selv at kunne klare sig med dagligdagsting
Det kan du leere dine bgrn ved at de kan gve sig i ting som:

At kunne lyne og knappe selv

At kunne vende tgj fra vrang til ret

At kunne holde orden i sin garderobe

At kunne tarre sig selv

At kunne binde sngreband, hvis disse sko medbringes

Vi afslutter aret med at tilbyde alle foreeldre en samtale og ellers ved behov. Vi inddrager foreeldrene
lgbende, i forhold til hvad vi arbejder med i gruppen og hvordan de kan stgtte op om det derhjemme.
Vi har kontakt til skolerne og afholder overleveringsmgde med dem, hvis der er et behov, ud fra barnets
trivsel og udvikling.
Vi vil gerne pa sigt have et mere kontinuerligt samarbejde med en af skolerne, hvor vi kunne have lgbende
kontakt i Igbet af aret, og ex l&ne deres gymnastiksal, komme og se en BH klasses dag og personalet fra
skolen kunne pa besgg hos os med nogle elever. Dette vil vi arbejde med, for at udvikle samarbejdet og
skabe en endnu bedre sammenheeng.
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@dvrige krav til indholdet i den paedagogiske
leereplan

Inddragelse af lokalsamfundet

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 29

Hvordan inddrager vi lokalsamfundet i arbejdet med at skabe paedagogiske laeringsmiljger for bgrn?

Vi bruger neermiljget ved at besgge Biblioteket, nar der skal lanes bgger og tager pa ture i naermiljaet, i
skoven, ved aen, til vandet el. Her italesaetter vi det, vi oplever undervejs og kobler evt. historie til.

Vi besgger ogsa lokale legepladser, for at udvide horisonten for bgrnene.

Vi er i gang med at f& sat et samarbejde pa benene med biblioteket, i forhold til hvordan de flersprogede
familier kan bruge dem.

Vi besgger arligt et af Sophienlund Plejehjem, hvor vi gar Lucia. Der taler vi med bgrnene om, det at blive
"gammel” og om de kender nogen. Det er altid en positiv oplevelse for bade de zeldre og bagrnene.

Vi har i 2019 haft et samarbejde med den lokale floorball klub og haft et forlgb over 4 uger, hvor storgruppen
kom ned og spillede sammen med en treener. Dette var en succes, sa dette vil vi gare alt for, kan blive en
tradition. Ellers kunne det veere andre sportsklubber vi kunne samarbejde med.

Pa sigt ville det veere godt at kunne samarbejde mere med Hgrsholm skole, ved at lane deres faciliteter,
f.eks. gymnastiksal.

Arbejdet med det fysiske, psykiske og eestetiske bgrnemiljg

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 30

Hvordan integrerer vi det fysiske, psykiske og aestetiske bgrnemiljg i det peedagogiske leeringsmiljg?

Dette vil vi inkludere i vores fokus om leeringsmiljger i 2021.

Det vi ikke kan komme udenom, er udelivet skaber en masse godt for barnets fysiske og psykiske trivsel. Det
har vi ogsa selv erfaret, da vi oplever feerre konflikter, flere barn leger sammen pa tveers (egen stue)
bernene bliver derfor mere rummelige. Vi oplever ogsa mod, selvhjulpenhed og fysisk robusthed udvikle sig i
stgrre grad end tidligere.

Vi har i vores fokus pa bagrneperspektivet interviewet nogle af bgrnene, far at hgre deres perspektiv pa den
nye hverdag ude, er der noget de mangler/savner, er der seerlige steder/miljger de bedst kan lide at veere?

Eksempel fra Bgrnehaven:

16/32



Vi var nysgerrige pa hvordan bgrnene oplevede at de var i samme Zone hele dagen pga. Corona, og var der
ting de manglede eller savnede fra de andre zoner. Stuen valgte storgruppebgrnene, som skulle tage billede
med Ipad at det sted de bedst kunne lide at lege og derefter spurgte den voksne ind til fglgende:

¢ Hvordan kan det veere at du valgte dette sted?

e Hvad er det I/du leger nar I/du leger der?

e Hvad synes du der kunne veere/mangler for at det kunne blive endnu sjovere?

¢ Hvem af bgrnene kan du godt lide at have med i legen?
Evaluering:
Ud fra bagrnenes svar, var det fa ting de savnede ved at veere ude hele tiden og kun i samme zone. Fx
bager, og at de voksne laeste, samt nogle ekstra sandting. Der var ingen der sagde de savnede at veere

indendgrs, og alle havde nogle med i legen. Vi blev efterfalgende mere opmaerksomme pa at tage flere
“indendars” ting ud, sasom bgger, farver, perler mm og at de voksne var deltagende der ogsa.
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De seks leereplanstemaer

"Den paedagogiske leereplan skal udarbejdes med udgangspunkt i seks leereplanstemaer samt mal for
sammenhaengen mellem laeringsmiljget og barns laering.

Det skal fremga af den paedagogiske laereplan, hvordan det peedagogiske laeringsmiljg understgtter barns
brede leering inden for og pa tvaers af de seks laereplanstemaer.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 32
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Alsidig personlig udvikling

Den styrkede psedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 36-37

Hvordan understgtter vores paedagogiske leeringsmiljg bagrnenes alsidige personlige udvikling?
Herunder, hvordan vores paedagogiske leeringsmiljg:

e Understgtter de to paeedagogiske mal for temaet Alsidig personlig udvikling
e Tager udgangspunkt i det feelles paedagogiske grundlag
e Sesisamspil med de gvrige leereplanstemaer.

| Mariehgj har vi arbejdet meget med vores kerneopgave og hvordan den skaber vaerdi for barnet. | den
proces fik vi dykket ned i alle ordene og deres betydning. | dialogen kom vi frem til at fgr barnet kan leere,
udvikle sig og dannes, skal det farst og fremmest fgle sig trygt og veere i trivsel og glad ved at veere omgivet
af omsorgsfulde og neerveerende voksne.

Dette ses hos os ved at:

e Vier naervaerende og omsorgsfulde voksne, ved at mgde barnet pa dets falelser og intentioner ved
smil, gjenkontakt og fysisk omsorg

e Viopbygger barnets selvveerd og selvtillid pa en anerkendende, udfordrende og opmuntrende made

e Viskaber genkendelighed ved struktur, tydelige rammer og faste rutiner. | bgrnehaven visualiserer vi
ogsa dagens gang

e Viskaber rum for ro og fordybelse i labet af dagen

e Vi er gode rollemodeller for barnet pa en méde, hvor vi er bevidste om eget kropssprog, adfeerd og
sprogbrug — dette arbejder vi hele tiden med, da der kommer nye/unge ind som skal leere dette

e Viguider barnet ved at ga foran og vise vejen, ved siden af for at hjaelpe og bag ved barnet for at
barnet kan gve sig i, selv at kunne

e Viitalesaetter; at gve sig er godt og at alle gver sig pa noget

e Vi bekreefter barnet, nar det mestrer

Vi understgtter barnet i at udvide sine erfaringer og deltagelsesmuligheder i samspil med andre. Vores
leeringsmiljget skal fremme bgrnenes engagement og deltagelse for derigennem at opleve fordybelse,
selvrespekt, selvtillid og selvveerd. Bgrnene skal opleve sig som betydningsfulde i deres relationer og mgdes
af tillidsgivende voksne.

Dette ses hos os ved at:

o Vitilretteleegger forskellige leeringsmiljger, sa det veekker bgrnenes nysgerrighed

e Vi statter barnene i dets falelser, sa det oplever sig hart, set og anerkendt

e Viunderstgtter barnet i, at det er ok at fejle, og man laerer af dem

e Visaetter aktiviteter i gang, som understgtter udviklingen af hukommelse, begreber, farver mm

¢ Vi har dukseordning svarende til bgrnenes alder med fokus pa at hjeelpe andre og have "ansvar” for
en opgave

e Vigveriat genforteelle en historie og oplevelser

e Vigver bgrnene i at kunne fordybe sig i en aktivitet ved brug af et visuelt ur
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e Viarbejder i mindre grupper

¢ Vi holder samling, hvor viden og oplevelser deles samt at vi gver os i at sidde stille i kortere og
leengere tid

o Vilytter til bgrnenes ideer og skaber muligheder for udfoldelse af disse

e Viitaleseetter barnets styrker

Eksempel fra bgrnehaven:

En dreng pa 3, 4 ar som er flersproget, oplever vi har sveert ved at forsta hverdagens rutiner og har ingen
relationer til de andre bgrn. Han bliver ofte frustreret ved krav situationer som at skulle sove,gé pa toilettet el.
ved at skrige og ga i baglas. Vi oplever en dreng der ikke trives optimalt og er sveer at fa gjenkontakt med.

Vi lavede en SOS ud fra observationer og fik gje pa drengens potentialer, sa lavede en handleplan:

e At mgde drengen med gjenkontakt, anerkendelse og rose ham nar det lykkedes

e Atveere en til en i motoriske lege, ved her at mgde ham pa det han kan og give ham positiv
feedback og skabe relation til den voksne

¢ At samme voksen fast sidder ved siden af drengen til frokost og her mgder ham med smil,
gjenkontakt og saetter ord pa

e Atvisualisere dagens gang og en til en understatte drengen i dagens gang

e Bruge time timer til at seette rammen for legen/aktiviteten

Vi afholdte ogsa foraeldresamtale med moderen og lavede aftaler med hende om, hvilke "kampe” der var
vigtige at tage og hvilke vi ikke gik ind i, for at f& mere af den positive kontakt og opbygge et godt selvveerd.

Allerede efter en maned sa vi drengen udviklede sig positivt og nu fungerer drengen godt, han har faet mere
sprog, er glad, leger med de andre bgrn og har en seerlig god kontakt til den voksne, som arbejde med ham.
Han har nu fast motorik flere gange om ugen sammen med vores motorik paedagog i mindre grupper. Han
gleeder sig hver gang og gver sig hele tiden ved at udfordre sig selv motorisk.
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Social udvikling

Den styrkede peedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 38-39

Hvordan understgtter vores paedagogiske leeringsmiljg bgrnenes sociale udvikling?
Herunder, hvordan vores paedagogiske leeringsmiljga:

e Understgtter de to paeedagogiske mal for temaet Social udvikling
e Tager udgangspunkt i det feelles paedagogiske grundlag
e Sesisamspil med de gvrige leereplanstemaer.

Social udvikling foregar i faellesskaber, hvor bgrnene oplever at hare til og ggre sine erfaringer med selv at
gve indflydelse og med til at veerdseette forskelligheder. De sociale kompetencer er overordentlig vigtige for
at leere empati, kunne maerke egne og andres fglelser og oplevelser og handlemuligheder, der understgtter
samspillet med andre.

Vi understgtter barnet i dets relationer i legen, bade i dets egne og i de voksen-initierede. Gennem leg leerer
barnet en forstaelse for normer, konflikthandtering, spilleregler, at tage hensyn til andre og at sige til og fra
(greensesaetning). Vi har i forbindelse med Den Nye Dagtilbudslov sat ekstra stor fokus pa “legen” og
vigtigheden af denne. Social leering og udvikling fremmes bl.a. via legen. Vores laeringsmiljger understgatter,
at legen er grundleeggende, for derigennem lzerer bgrnene at forhandle, at indgd kompromisser og lgse
konflikter. Legen er ogsa med til at danne nye relationer for dit barn, og til at det faler sig som en del af
feellesskabet. Nar dit barn leger, laerer det bedst.

Derfor arbejder vi ogsa med “Fri for mobberi” konceptet, som er en del af Mary Fondens arbejde. Her tager vi
udgangspunkt i 4 veerdier, som vi italesaetter over for bagrnene.

Dette ses hos os ved at:

e Viitalesaetter barnets fglelser og hjaelper det med at seette ord pa disse over for barnet

e Vibruger visuel understgttelse i dialogen og om fglelser

e Viarbejder med empati og omsorg ved at bruge dialogkort og tale om evt. konfliktsituationer

e Vivisualiserer, hvem der er her pa hver enkelt stue i form af billeder af hvert barn, og hvem der evt.
er syge og holder fri

e Vibruger massage og kram ud fra tesen om, at dem man ragrer ved
mobber, man ikke

e Vibruger STOP-tegnet allerede fra vuggestuen

o Vistgtter barnet i at sige til og fra

o Vi italeseetter, at forskelligheder er en styrke, og at der skal veere plads til
alle

e Vi hjeelper barnet med at opbygge nye relationer, som understgtter barnets
leering, udvikling og dannelse

e Viindretter os, sa der er mulighed for forskellige lege milj@er

e Vitager udgangspunkt i bgrnenes interesser og lege

e Viindgar i legene, for at hjeelpe andre bagrn med ind i legen

e Vier nysgerrige og undersggende sammen med bgrnene i deres lege ; ‘

Eksempel fra vuggestuen:
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I vuggestuen bruger de "Bamsevennen” hver dag som rutine til morgensamling, i forhold til at italesaette
hvem der er her og bagefter gar bamsen rundt og giver kram til hvert enkelt barn og derefter hinanden.

Der er ogsa arbejdet med paedagogisk massage, hvor hvert barns bamse er med. Den voksne starter med at
give den store bamse massage, hvorefter bgrnene giver den lille. Til sidst giver bgrnene hinanden massage
og den voksne deltager ogsa og far massage af bgrnene.

Vi ser en effekt af massagen, ved at bgrnene lzerer at vaere sagde og blide ved hinanden i stedet for fx at sl&
el.

Der arbejdes fortsat i sma grupper, som udarbejdes i forhold til barnegruppens behov, hvor der inddrages
forskellige redskaber fra “Fri for mobberi”. | perioder hvor vi har nogle bgrn som bider eller slar meget, bruger
inddrager vi flere ting og oftere.
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Kommunikation og sprog

Den styrkede psedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 40-41

Hvordan understgtter vores paedagogiske leeringsmiljg bgrnenes kommunikation og sprog?
Herunder, hvordan vores paedagogiske leeringsmiljg:

e Understgtter de to paeedagogiske mal for temaet Kommunikation og sprog
e Tager udgangspunkt i det feelles paedagogiske grundlag
e Sesisamspil med de gvrige leereplanstemaer.

Ud over at vi har mange nationaliteter og sprog i Mariehgj har sproget generelt en stor betydning for barnets
forstaelse, deltagelses muligheder, leering og uddannelse péa sigt. Sproget har ogsa en stor indflydelse pa
barnets sociale kompetencer, da det at kommunikere er et vigtigt redskab i relationer, til at indgd i
feellesskaber og vedligeholde venskaber. Legen er her en vigtig gvebane. Vi arbejder derfor meget i det
daglige med ordforrad, udtale og sprogforstaelse.

Dette ses ved at:

e Vier som voksne rollemodeller, ved at lytte, forteelle, stille abne og uddybende spargsmal til
omgivelserne og lege med sproget

e Visamtaler og italeseetter det, der sker, og det, som skal ske

e Visaetter ord pa alt, hvad vi ger, s barnene harer ordene

e Vi har dialogisk leesning og leeseleg i mindre grupper

e Vi har sproglege/ sanglege

e Visynger, hgrer musik, leeser hgjt af bager, leerer at lytte og gver rim og remser

e Viarbejder med fokusord og dets betydning

e Vivisualiserer, samtidig med at vi saetter ord p&, ved at bruge piktogrammer eller andre billeder

Eksempel pa praksis:
Vi havde i 2019 et feelles fokus pa rutinen” frokosten” i hele huset.

Vi lavede i leereplansgruppen en feelles handleplan som omhandlede dialogen fgr, under og efter frokosten.

Dette for at skabe et mere naervaerende miljg under frokosten, hvor den voksne skulle gve sig i at vaere mere
naerveerende, spgrgende og undersggende i dialogen, i forhold til maden, farverne, duften og italesaette alle
de handlinger der foregar og seette ord pa alle de forskellige redskaber man bruger ved et maltid.

Vi have dette fokus i ca.3 maneder og da vi samlede op péa stuernes evaluering i leereplansgruppen, var der
folgende tegn:

Bgrnene deltog mere aktivt og deltagende i borddeekning og der var ’kamp” o at skulle veere "duks”

Der blev sat navn/billeder p& stole/borde og det gjorde at bgrnene vidste hvor de forskellige skulle sidde, det
gav mere ro og opmaerksomhed pa hinanden

Bgrnene leerte af afkode navnene og de flersproget kunne genkende billederne.
Der var faste grupper ved bordene og vi lavede ekstra borde, s& der var neerveer og ro til dialogen

Bernene siger hgijt, hvad de vil bede om af mad, s& maden kan g rundt og hjeelper sidemanden med at
seette ord pa
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Ordforradet blev udvidet med nye ord og forstaelse, ved at bgrnene benzevnte flere nye ting under og efter
frokosten
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Krop, sanser og bevaegelse

Den styrkede psedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 42-43

Hvordan understgtter vores paedagogiske leeringsmiljg udviklingen af bgrnenes krop, sanser og
beveegelse?
Herunder, hvordan vores paedagogiske laeringsmilja:

e Understgtter de to paeedagogiske mal for temaet Krop, sanser og bevaegelse
e Tager udgangspunkt i det feelles paedagogiske grundlag
e Sesisamspil med de gvrige leereplanstemaer.

Vi er en paedagogisk certificeret idraetsinstitution, og derfor er vores rammer indrettet, sa barnene altid har
mulighed for at bruge deres krop og udfordre den motorisk. Ved at arbejde med kroppen, far bgrnene starre
kropsbevidsthed og fornemmelse af, hvad den kan. Desuden er kropslig udfoldelse teet knyttet til leering.
Bgrn oplever verden gennem kroppen, og derfor er det vigtigt at udfordre, eksperimentere, meerke og passe
pa kroppen, som derved vil veere med til at danne grundlaget for en fysisk og psykisk trivsel. Vi inviterer hele
dagen bgrnenes til, at fa mulighed for at bruge kroppen pa forskellig vis og derved opleve glaeden ved dette.
Husets motoriske profil er understgttet af den motorik psedagog, som leder en reekke motorikhold.

Dette ses hos os ved at:

o De fysiske rammer er indrettet til fysiske udfoldelsesmuligheder

e Viaendrer Igbende de fysiske rammer med motorikbaner, rebstiger, tov, gynger m.m. i bade
vuggestuen og bgrnehaven. Begge har ribber bgrnene kan kravle i

e Viinddrager beveegelse gennem hele dagen i rutiner og aktiviteter

¢ Vi har fin- og grovmotoriske aktiviteter

e Viarbejder med selvhjulpenhed, sa barnet oplever, at det mestrer brugen af egen krop

e Vi har rytmikhold og feelles "krop og hop” aktivitet i vores gard (vuggestue og bgrnehave), fra forar til
efterar

e Vigiver bgrnene mulighed for at lege med cykler, scooters, Igbehjul og mooncars

e Vibruger massage og sanse lege

e Vigriber bgrnenes ideer og inddrager dem i de motoriske lege

| peedagogisk idreet kommer paedagogikken fgr idraetten, hvor kroppen er det grundleeggende vilkar. Det vil
sige, at vi paedagogisk seetter rammerne for, at bgrnene far brugt kroppen ud fra nedenstaende 4
fokuspunkter i Igbet af dagen. Vi integrerer legen, motoriske beveegelseslege og den mere
konkurrencepraegede idreet.

e Fysisk; at alle bgrn far lige muligheder for at udfordre deres fysik, og derved styrke deres fysisk
formaen

e Psykisk; alle bgrn far lige muligheder for at udvikle deres kropsbevidsthed og de fem sanser

o Kognitivt; at alle bgrn far lige muligheder for at fremme deres forstaelse af regler og rammer i et
feellesskab og udvikle evne til at samarbejde og tage imod en kollektiv besked. At alle bgrn far lige
muligheder for at lege med sproget og derved udvikle ordforrad og sprogforstaelse

e Socialt; at alle barn far lige muligheder i at styrke de sociale relationer pa tveers af stuer og
afdelinger, og derved udvide det enkelte barns mulighed i at treede ind og ud af flere feellesskaber
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Eksempel fra bgrnehaven:

Vi havde 4 piger i storgruppen pa en stue, hvor 3 af dem havde en god relation men den sidste var i en
udsat position. Vi havde forsggt forskellige tiltage pa stuen, men det var ikke rigtig lykkedes.de var alle 4
galde for motoriske lege, sa vi tilrettelagde et forlgb i 7-8 uger, hvor kun de 4 piger skulle lege forskellige
lege med sociale spilleregler indgar. Dette forlgb stod vores motorikpaedagog for i samarbejde med stuen.

Der blev leget motoriske lege med vaegt pa bevaegelse, det sociale og samarbejde, samt de skulle veere i
forskellige konstellationer indbyrdes.

Legene styrkede faellesskabet og gav oplevelsen af at vi sammen er "steerke” og vi kan mere nar vi er
sammen. For at kunne meerke sig selv, saette graenser og afleese andre, legede vi forskellige massage lege..

Vi s efterfalgende en effekt at vores indsat, ved at pigerne var sgdere ved hinanden, lyttede mere og tog
pigen ind i legene, samt de ogséa sad ved siden af hinanden til fx samling.

Efterfalgende legede vi "den varme stol”, hvor de pé skift skulle sige noget den anden var god til og her kom
de alle med positive ting om hinanden.

Tesen om den man rgrer mobber man ikke, sa vi her virkede.
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Natur, udeliv og science

Den styrkede psedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 44-45

Hvordan understgtter vores psedagogiske leeringsmiljg, at barnene gar sig erfaringer med natur,
udeliv og science?
Herunder, hvordan vores paedagogiske laeringsmilja:

e Understgtter de to paeedagogiske mal for temaet Natur, udeliv og science
e Tager udgangspunkt i det feelles psedagogiske grundlag
e Sesisamspil med de gvrige leereplanstemaer.

Vi er afhaengige af naturen og dyrene, som lever i den. Alt dette skal vi passe rigtig godt p&, og derfor taler vi
ogsa med bagrnene om "god adfeerd i naturen”. Naturoplevelser i barndommen har bade en fglelsesmaessig,
kropslig, social og kognitiv dimension. Vi tilrettelsegger leeringsmiljger, hvor bgrnene kan eksperimentere og
gare sig de farste erfaringer i forhold til "Science . Vi har en unders@gende tilgang, som abner for en aktiv
inddragelse af naturen og naturflenomener.

Bgrnene opholder sig meget ude og i naturen hos os, og vi oplever at bgrnene er gladere, er i bedre trivsel
og skaber flere og bredere relationer. Udenfor udfolder legen sig ogsé anderledes end indenfor; der leges
oftest mere vilde og kropslige lege, som styrker kroppen og dens sanser.

Dette ses hos os ved at:

e Viitalesaetter vejret og dets skift ved at kigge ud ad vinduet og visualisere det pa stuernes tavler

e Viitalesaetter og visualiserer hvilken pakleedning, der passer til vejret og arstiden

e Vitaler om de dyr og planter, vi kan finde ude pa legepladsen

e Vigarture i neeromradet ved &, mark, vand og skov, er nysgerrige og undersggende sammen med
barnene

o Vitilretteleegger forskellige aktiviteter ude,

e Vigar pa opdagelse i dyrelivet ved at studere det under lup og tale om det

¢ Dialog og visualisering af, hvor maden kommer fra

e Vierude pa legepladsen / i garden hver dag, ogsa i regn og sne

e Vier pa& bondegardstur i forsommeren hvert ar (primaert de aeldste bgrn i vuggestuen og de 3-arige /
lillegruppen i bgrnehaven)

e Vierved at indrette et "naturveerksted” i garden

e Vi har billeder af dyr, treeer, planter og blomster udendgrs, sa vi kan ga i dialog med bgrnene om
disse

e Vi har ude/skovgrupper

e Visamler skrald, taler om betydningen for miljget og skaber sjove figurer ud af det

Vi startede en arbejdsgruppe "natur og udeliv” i efteraret 2019 med en repraesentant fra hver stue, for at
udvikle vores tilgang til natur og udeliv, da det bade var et politisk fokus og vi selv oplevede det var et
omrade vi havde brug for at udvikle. | arbejdsgruppen har vi sat retning for hvordan vi i Mariehgj skulle
udvikle dette omrade og lavet ide katalog til aktiviteter.

Sé& kom Corona - sa udviklede natur og udeliv sig helt af sig selv. Vi har fortsat arbejdsgruppen, som
planleegger overordnede rammer for en videre udvikling og inspirerer kollegaer med eksempler og viden om
natur og science.

Vi tager nu pa flere ture ud i neeromradet, har faste grupper der har et kontinuerligt forlgb, hvor det handler
om at veere undersggende og nysgerrig pa bgrnenes preemisser, se hvad der sker undervejs og bygge
videre pa det efterfalgende sammen med bgrnene.
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Eksempel pa praksis:

Corona gjorde at udelivet blev vores foretrukne rum og inde rummet blev det sekundeere.

Dette gjorde at de voksne ikke havde et valg om at ga ud eller ej og deres kreative sanser blev udfordret og
udviklet. Efter lidt tid var der mange skanne kreative lege og aktiviteter som lgbende udviklede sig i
samarbejde med bgrnene, ud fra et bgrne perspektiv. Hvad mange ikke havde troet var muligt at fortage sig
udendgrs, blev nu gjort til en mulighed: huler, hvor der blev leget med dyr, tegnet, kreative aktiviteter blev
flyttet ud, sa legepladsen nu er pyntet med diverse udsmykninger. Naturens materialer er blevet undersggt
og arbejdet kreativt med, pa en helt ny made.
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Kultur, eestetik og feellesskab

Den styrkede psedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 46-47

Hvordan understgtter vores paedagogiske leeringsmiljg, at bgrnene ggr sig erfaringer med kultur,
eestetik og feellesskab?
Herunder, hvordan vores paedagogiske laeringsmilja:

e Understgtter de to paeedagogiske mal for temaet Kultur, sestetik og feellesskab
e Tager udgangspunkt i det feelles paedagogiske grundlag
e Sesisamspil med de gvrige leereplanstemaer.

Ud over at vi har barn med forskellige kulturer, kommer mange ogsa med forskellige kulturer hjemmefra.
Denne mangfoldighed ser vi som en styrke, hvorfor det ogsa er vigtigt, at b@rnene leerer at veere i forskellige
feellesskaber og oplever andres vaerdier, normer og kulturer som ligeveerdige. Bgrnenes mgde med
forskellige udtryksformer og materialer er med til at stimulere deres nysgerrighed, fantasi og kreativite

Dette ses ved at:

e Vifejrer de gamle danske traditioner sa som jul, paske, fastelavn m.m.
e Viinddrager andre kulturer ved at opsgge foraeldrenes bidrag
e Viitaleseetter bgrnenes forskellighed som en styrke
e Viundersgger og gar pa opdagelse i andre kulturer
e Vismager / dufter til andre kulturers krydderier / mad o.1.
e Vihar et paedagogisk maltid (frokost) med bgrnene
e Vitilbyder bgrnene at arbejde med forskellige materialer og udtryksformer
e Viunderstgtter bgrnene i at skabe sma rum/huler el. til legen, s& de oplever ro og fordybelse
e Viinddrager medier til at undersgge emner/understgtte vores nysgerrighed
Vi bruger roligt musik, massage og lydbgger til at skabe et roligt og afslappende miljg

Eksempel fra hele huset:
Vi har tidligere arbejdet med nogle feelles projekter pa tveers i huset.

Vi arbejder med leererplanstemaet kultur og feellesskab i hele huset. Da vi har mange nationaliteter blandt
barnene, er det oplagt at arbejde med et par af de lande bgrnene kom fra.

Vi valgte bla. Kina, hvor vi have en enkelt pige og hendes mor, kom derfra. Vi involverede familien og
spurgte om de ville tage lidt ting med fra deres hjem, som pigen kunne vise og forteelle om. Dette ville moren
meget gerne og lyste helt op. Vi sa ting de brugte til kinesisk nytar, en national dragt og et lille te seet. Moren
tilbgd ogsa at skrive alle barnenes navne pa kinesisk, som de sa kunne fa med hjem.

Far dette forlgb var moren og pigen meget stille og generte, men efterfglgende blev de mere trygge og falte
sig inkluderet i vores bgrnehavefaellesskab. Pigen havde kort tid efter fadselsdag og her spurgte moren om
det var ok at de tog fire bedsteforaeldre med, da hun gnskede de skulle se vores dejlige institution.

Vi havde i 2019 en kunstner John Normann pa besgg i 3 uger, hvor han malede med alle barn i hele huset
sammen med personalet. Alle bgrn var inddelt i sma& grupper, hvor de havde et forlgb af 3-4 gange, hvor de
skulle male et lille maleri ud fra et eventyr som John fortalte. Han leerde bgrnene om farver, former, at lytte
og fordybe sig. Vi sa flere bgrn som normalt var urolige havde sveert ved at koncentrerer sig, blive sa grebet
af at male og udrykke sig igennem det, sa de naesten ikke kunne slippe det igen.
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Evalueringskultur

"Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet, som skal udvikle og
kvalificere det paedagogiske lseringsmiljg.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Hvordan skaber vi en evalueringskultur, som udvikler og kvalificerer vores paedagogiske
leeringsmiljg?

Det vil sige, hvordan dokumenterer og evaluerer vi lgbende vores paedagogiske arbejde, herunder
sammenhangen mellem det peedagogiske leeringsmiljg og de tolv peedagogiske mal?

Vi har arbejdet med den styrket leereplan siden sommer 2019, hvor vi etablerede en leereplans
arbejdsgruppe, hvor der sad repreesentanter fra hver afdeling. Sa blev der uddannet faglige fyrtarne og i
Mariehgj var det 2, en fra hver afdeling. Derved aendrede vi pa arbejdsgruppen, sa det nu er leder og de 2
faglige fyrtarne.

| arbejdsgruppen leegger vi en strategi for, hvilke elementer/temaer/fokusomrader vi vil arbejde med
fremadrettet. Vi har valgt at arbejde med elementet/emnet i 2-3 maneder af gangen, for at have tid til
foedybelse.

Vi forelaegger derefter pa personalemgder og afdelingsmader hvordan vi skal arbejde med den styrkede
leereplan fremadrettet, og lederen kommer lgbende med oplaeg om de forskellige elementer i lzereplanen.

Der er Igbende blevet sendt materiale ud til laesning for alle medarbejdere og de har alle faet haeftet om den
styrkede laereplan.

Vi uddelegerer til stuerne, selv at finde noget de er nysgerrige pa at undersgge ud fra det overordnet
element eller tema fra leereplanen der skal arbejdes med. Stuerne nedskriver deres undersggelses
spargsmal, hvordan de ville undersgge det mm. | et "handleplans” skema. Leder deltager i nogle af
stuemgderne, for at stgtte og vejlede.

Pa stuemgderne arbejdes der videre med deres fokus. Der tages billeder, skrives praksis fortzellinger mm,
og der noteres Igbende refleksionerne ned pa et refleksionsark som vi har valgt at bruge. Der evalueres
labende pa stuernes praksis og til slut skrives den "endelige” evaluering ned i handleplanen. Det er ikke ens
betydende med at der ikke fortsat arbejdes videre med det fokus stuen har haft, men det skulle gerne blive
en del af den fremtidig eendret praksis.

Arbejdsgruppen mgdes ca. 1 gang om maneden og samler op pa det som rar sig i afdelingerne, og
planleegger neese skridt.

Vi vil aldrig blive feerdig, for der vil hele tiden veere et fokus som der skal arbejdes med og udvikles, som
komplementere bade grundelementerne og temaerne i laereplanen.

Hvordan evaluerer vi arbejdet med den peedagogiske leereplan, som skal foretages mindst
hvert andet ar?

Vi vil kontinuerligt arbejde med grundelementerne og temaerne i Leereplanen pa afdelingsmader og
stuemgder og aendre/tilfgje en gang om aret.
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